Misja Zespotu Szkét Gastronomiczno-Hotelarskich

Misja  naszej szkoty jest wychowanie
i wyksztatcenie miodego cztowieka. Dziatamy
w przekonaniu, ze wychowanie i wyksztatcenie
stanowig rownowazna i integralng catosc¢.

Wychowujgc, pragniemy, aby mtody cztowiek
W swoim postepowaniu kierowat sie

uniwersalnymi wartosciami, jakimi sg dobro,

prawda i piekno; uznawat, ze granicg wolnosci

jest dobro drugiego cztowieka, a prawa, ktérymi cieszy sie jako wolny cztowiek, s prawami kazdego
cztowieka.

Tworzymy wspdlnote opartg na wartosciach polskiej kultury i tradycji, ktorych czescig s gteboki szacunek dla
odmiennosci kultur w imie szeroko pojetej tolerancji oraz postawa dialogu.

Uczac, gteboko wierzymy, ze wiedza pozwoli mtodemu cztowiekowi zrozumiec¢ $wiat, ludzi i samego siebie,
aby modgt godnie, swiadomie, aktywnie zy¢ w poczuciu wtasnej wartosci i przekonaniu, ze wspdéttworzy

rzeczywistos¢, w jakiej funkcjonuje.

Wizja Zespotu Szkot Gastronomiczno-Hotelarskich

Wizjg naszej szkoty jest harmonijne wspoétdziatanie wszystkich organdéw szkoty i srodowiska,
zmierzajgce do zapewnienia uczniom warunkéw umozliwiajgcych prawidtowe funkcjonowanie
w dynamicznie rozwijajacym sie Swiecie.

W tym celu pragniemy tworzy¢ warunki do wszechstronnego rozwoju intelektualnego i rozwoju

osobowosci kazdego ucznia, tak, aby uczniowie:

e konczacy szkote posiadali wiedze i umiejetnosci zawarte w charakterystyce absolwenta,

o mieli Swiadomos¢ uzytecznosci edukacji szkolnej,

e dazyli poprzez rzetelng prace do osiggniecia warto$ci waznych w otaczajgcym ich Swiecie,

e systematycznie pracowali nad wtasnym rozwojem — posiadali wewnetrzng motywacje do
samodoskonalenia,

o odkrywali wtasne predyspozycje i talenty oraz rozwijali je, uczestniczagc w wybranych kotach
zainteresowan,

e aktywnie uczestniczyli w zyciu szkoty, identyfikujac sie z jej tradycjg, ksztattujgc wzajemne
relacje w atmosferze szacunku, pomocy i wspétdziatania,

e znali historie, kulture swojego regionu i kraju oraz odczuwali z nimi wiez i szacunek dla

dorobku kolejnych pokolen;



propagowali zdrowy model funkcjonowania we wspodtczesnym sSwiecie poprzez wihasciwe
nawyki higieniczne i zdrowotne, znajomos$¢é zagrozen cywilizacyjnych,
cechowali sie tolerancjg i empatig — pomagali chorym, starszym, pokrzywdzonym przez los,

Zespol Spigp
astrong

przygotowywali sie sumiennie do roli

przysztych fachowcow dla szerokiej sieci
ustug gastronomii i hotelarstwa,
funkcjonowali aktywnie na lokalnym rynku
pracy,

posiadali odpowiednie kwalifikacje,
poczucie wfasnej wartosci umozliwiajgce

uczestnictwo w europejskim rynku pracy.

Wazna role spetniajg w tym procesie nauczyciele, ktérzy:

starajg sie dawac najlepsze przyktady wtasciwego postepowania, budujgc w ten sposéb swéj
autorytet,

posiadajg odpowiednig wiedze, umiejetnosci i kwalifikacje do realizacji zadan szkoty,
dostosowuja swoje wymagania do mozliwosci ucznia, pamietajac, ze najwiekszym dobrem
jest cztowiek,

przestrzegajg zasad etyki zawodowej — sg sprawiedliwi, rzetelni, odpowiedzialni i obdarzeni
poczuciem humoru,

pomagajg uczniom w rozwigzywaniu ich probleméw, budzg w nich wiare we wtasne sity,
wspierajg w rozwoju,

celem prowadzonych przez siebie zajec¢ czynig odkrycie i rozwdj talentu ucznia,

stale rozwijajq i doskonalg swoje umiejetnosci i warsztat pracy,

Scisle wspotpracujg z rodzicami i innymi osobami oraz instytucjami wspierajagcymi rozwoj

uczniow.

Czescig szkolnej spotecznosci sg rodzice, na ktérych w rownym stopniu spada obowigzek i przywilej

wychowywania i edukowania mtodziezy:

rodzice sg i bedg pierwszymi i najwazniejszymi wychowawcami swoich dzieci,

motywujg dziecko do rozwoju, doceniajgc wysitki i osiggniecia dziecka,

zapewniajg poczucie bezpieczenstwo i akceptacji,

sg otwarci na szczerg wspoétprace z nauczycielami i wychowawcami,

wspotpracujg ze szkotg biorgc aktywny udziat w pracy szkoty oraz tworzeniu jej dobrego

wizerunku.



Wizerunek ucznia Zespotu Szkét Gastronomiczno-Hotelarskich

ma rozwiniete poczucie wspdlnoty szkolnej, ktdrg tworzy wraz ze wszystkimi uczniami,
nauczycielami, rodzicami, innymi pracownikami szkoty,
dziata w duchu demokracji,

potrafi rozwigzywac problemy w sposdb twérczy i bezkonfliktowy,

prezentuje swoje poglady i broni ich, szanujac V
rownoczes$nie tych, ktorzy majg odmienne
zdanie,

umie samodzielnie i krytycznie mysle¢,

stawia sobie cele zyciowe i znajduje sposoby ich
realizacji,

dokonuje wtasciwych wyboréw moralnych,
potrafi wspotpracowacd z innymi,

jest aktywny, poszukujacy, wykazuje sie inicjatywa,

dba o wtasne zdrowie i rozwoj,

zna problemy lokalnego Srodowiska i bierze aktywny udziat w ich rozwigzywaniu,

dostrzega problemy innych, umie i chce nies¢ pomoc potrzebujgcym,

doskonali cechy charakteru pozwalajgce w sposdb profesjonalny wykonywaé zawody, w jakich
ksztatci szkota — uprzejmosé, sumiennos¢, uczciwos$é, cierpliwosé, rzetelnosé, zdyscyplinowanie,
odpowiedzialnosé,

cechuje go wysoka kultura osobista — zachowania i stroju, charakteryzujagca kadre wysoko
wykwalifikowanych profesjonalistow,

dazy do uzyskania wysokich kwalifikacji poprzez zdobywanie wiedzy i ksztatcenie umiejetnosci
zawodowych w wybranym przez siebie zawodzie: technik hotelarstwa, technik zywienia
i gospodarstwa domowego lub kucharz,

postepuje zgodnie z zasadami etyki zawodowej,

akceptuje charakter ustugowy swojego zawodu,

w petni korzysta z mozliwosci ksztatcenia, jakie tworzy dla niego szkota, uczestniczac
w zajeciach edukacyjnych, praktykach zawodowych szkolnych, krajowych, zagranicznych,
godnie reprezentuje szkote,

identyfikuje sie z historig i kulturg swojego regionu i kraju.

Opracowanie: zespot nauczycieli ZSGH Bytom



